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INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJEROL
SZOLO SZABALYZAT

A szervezeti integritast sértd események és az ezekkel kapcsolatos kockazatok integralt
kezelése érdekében a Pazmany Péter Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az
integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tekintetében az aldbbi Szabalyzatot
alkotta meg (a tovabbiakban: Integritasi Szabalyzat).

l. rész

Az Integritasi Szabalyzat célja

1.§ Az Integritasi Szabalyzat célja az Egyetem miikodése soran esetlegesen el6forduld
integritast sértdé események kezelésének szabalyozdsa — kezelés alatt értve a panaszok és a
kozérdekii bejelentések fogadasat, kivizsgalasat és a sziikséges intézkedések megtételét.

1. rész

Ertelmezé rendelkezések

2. § Az Integritasi Szabalyzat alkalmazasaban:

Szervezeti integritas: az Egyetemnek az Egyetemre vonatkozo szabalyoknak, valamint a
jogszabalyi keretek kozott az Egyetem fenntartoja, a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia
¢és az Egyetem rektora altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikddése.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely nem egyeztethetd ossze
a szervezetre vonatkozo szabalyokkal, valamint a jogszabalyi keretek kozott az Egyetem
fenntartoja, a Magyar Katolikus Plispoki Konferencia és az Egyetem rektora altal meghatarozott
szervezeti célkitiizésekkel, értékekkel és elvekkel.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birosagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

Kozérdekii bejelentés: a kozérdekii bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet,

amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.
A kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Bejelentés: a panasz és a kozérdekli bejelentés egyiittesen.

A bejelentés értékelése: az a folyamat, melynek végén az integritdsi tanacsado javaslatot tesz
a rektornak az adott bejelentés kivizsgalasara vagy a kivizsgalas melldzésére.

A bejelentés kivizsgalasa: a bejelentésben foglaltak valosagtartalmanak ellendrzése, a pontos
koriilmények feltarasa.

Osszefoglalo jelentés: a bejelentés kivizsgalasa alapjan késziilt jelentés.

Intézkedési terv: az dsszefoglald jelentés alapjan az érintett szervezeti egység vezetdje altal
készitett terv, mely a foganatositandd intézkedéseket és ezek végrehajtasanak litemezését
tartalmazza a végrehajtasaért felels személyek €s a vonatkozo hataridék megjeldlésével.



1. rész

Az Integritasi Szabalyzat hatalya

3. § Az Integritasi Szabalyzat személyi hatalya az Egyetem teljes foglalkoztatotti allomanyara
kiterjed, tovabba a hallgatéi jogviszonyban allé személyekre, valamint az Egyetemmel
munkaviszony jellegi egyéb jogviszonyban (megbizasi és vallalkozasi jogviszonyban) allo
természetes és jogi személyekre, beleértve ezek alkalmazottait is.

4.§ Az Integritdsi Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a 3. § szerinti személyeknek az
Egyetemmel fennall6 jogviszonya alapjan az Egyetemen, illetve az Egyetem szamara végzett
valamennyi szakmai és gazdalkodasi tevékenységére és magatartasara, valamint az Egyetem
milkodésével Osszefiiggd visszaélésekkel, korrupcios kockazatokkal kapcsolatban tett
bejelentések kezelésére.

5.8 Az Integritdsi Szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetemen végzett tevekénységekkel
kapcsolatosan észlelt, minden szervezeti integritast sérté eseményre, kivéve azokat az
eseményeket, amelyek kivizsgalasara vonatkozoan az Egyetem kiilon szabalyozo
dokumentumot alkotott, pl. Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzat.

6.§ Az Integritasi Szabalyzat hatidlya nem terjed ki a 3.§ szerinti személyek olyan
magatartasara, amelynek kivizsgalasara jogszabaly altal kijelolt masik szerv jogosult, tovabba
az olyan kozérdekli bejelentések fogaddsdra és kivizsgalasara, amelyek fogadasa és
kivizsgalasa mas hatdsag vagy szervezet hataskorébe és illetékességébe tartozik.

7. § Amennyiben olyan bejelentés érkezik, melyre az Integritasi Szabalyzat hatalya nem terjed
ki, az integritasi tanacsadd segitséget nydjt a bejelentd szamara, hogy kihez forduljon a
bejelentésével.

V. rész
A szervezeti integritast sérté események megelozésével és kezelésével kapcsolatos
felelosség

8.§ Az Egyetem SZMSZ-ében meghatarozott vezetdinek feladata és feleldssége a
szabalyozottsag és a szabalyok betartdsanak biztositasa, amely a megeldzés elsddleges eszkoze.

9. § Minden szervezeti egység vezetdje felelds az altala vezetett szervezeti egységnél észlelt
integritast sértd események ismételt el6fordulasanak megelézéséhez sziikséges intézkedések
megtételéért, a bekdvetkezett események feltarasaért, ha kell, dokumentalasaért, a kelld
mértéki feleldsségre vonas megtételéért.

V. rész

A szervezeti integritast sérté események bejelentése

10. § A bejelentéseket (a panaszt és a kozérdekli bejelentést) barki szoban, iradsban és
elektronikus uton is megteheti.



11. § Szobeli bejelentést az Egyetemnek a bejelentések fogadasara kialakitott hivatalos
helyiségében, a bejelentés fogadasara elzetesen egyeztetett idopontban lehet tenni. Szdbeli
bejelentés esetén a bejelentés szovegét a résztvevok aldirdsaval ellatott jegyzOkonyvben kell
rogziteni. Az irasbeli bejelentéseket az Egyetem székhelyére cimezve, postai uton, vagy az
Egyetemnek a bejelentéseck fogadasara fenntartott elektronikus levelezési cimén lehet
megtenni.

12. § Felado nélkiili (névtelen) levél esetén a rektor dont arrdl, hogy a bejelentés kivizsgalasra
keriiljon-e.

V1. rész

Az integritasi tanacsadé

13. § Az integritasi tanacsado a rektor nevében az Integritasi Szabalyzatban foglaltak szerint
ellatja a szervezeti integritast sérté események bejelentésének fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat. Az integritasi tanacsadot a rektor jeloli ki. Az integritasi tanacsado
ebben a mindségében szervezetileg kdzvetleniil a rektor alé tartozik, és csak a rektor utasithatja.

14. § Az integritasi tanacsado jogosult és koteles intézkedni a bejelentések kivizsgalasahoz
esetlegesen sziikséges adatok, informaciok és dokumentumok beszerzése érdekében.

15. § Amennyiben a bejelentés megtételére az integritasi tanacsadoval szemben kertil sor, az
integritasi tanacsado jelen pontban foglalt feladatait a rektor latja el.

16. § A bejelentések érkeztetésérol és iktatasarol az integritasi tanacsado a szervezet vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint koteles gondoskodni.

VII. rész

A bejelentés értékelése

17.§ Az integritdsi tanacsadd értékeli a bejelentést, melynek soran kiilondsen, de nem
kizarolagosan az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a bejelentés jellege;
b) a szervezeti integritast sértd eseménynek milyen kdvetkezményei lehetnek az
Egyetemre nézve;
C) a bejelentés sziikségessé teszi-€ egy esetleges kivizsgalas lefolytatasat;
d) a bejelentés igényel-e intézkedést.

18. § Az integritasi tanacsado a bejelentés értékelését kovetéen haladéktalanul tajékoztatja a
rektort a bejelentés beérkezésének tényérdl és a bejelentés targyarol. A tajékoztatas részeként
az integritasi tanacsadoé javasolja a bejelentés kivizsgalasat vagy a kivizsgalas mell6zését.

19. § Az integritasi tanacsadotol kapott informaciok és az integritasi tanacsado javaslata alapjan
a rektor dont arrdl, hogy a bejelentés kivizsgélasra keriiljon-e.



VIII. rész

A bejelentés Kivizsgalasa

20. § A bejelentést a bejelentésnek az Egyetemhez torténd beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil
ki kell vizsgalni, amely hatarid6t6l csak kiilonosen indokolt esetben lehet eltérni. Kiilonosen
indokolt esetben a harminc napos hataridé az integritasi tanacsadd javaslatara, a rektor
engedélyével egy alkalommal nyolc nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithato.

21. § Ha a kivizsgalas eldrelathatdlag harminc napnél hosszabb ideig tart, errél a panaszost
vagy a kozérdekii bejelentdt — a vizsgalat lezarasa varhatdé id6pontjanak és a vizsgalat
meghosszabbodasa indokainak egyideji kozlésével — tajékoztatni kell.

22. § Az integritasi tanacsado a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja a kivizsgalashoz
szilkséges adatok, dokumentumok, informaciok rendelkezésre allasat, és amennyiben
sziikséges, intézkedik tovabbi adatok, dokumentumok, informaciok beszerzése érdekében. Az
ligyintézési idobe nem szamit bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétol a kért adatnak az
integritasi tanacsadohoz torténd beérkezéséig terjedd idotartam.

23. § Abban az esetben, amennyiben a panasz vagy a kozérdeki bejelentés tartalma sziikségessé
teszi, az integritasi tanacsado a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett alkalmazottakat
személyesen meghallgatja.

24. § A személyes meghallgatison elhangzottakat az integritasi tandcsadd jegyzOkonyvben
rogziti, amelynek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, iddpontjat;
b) a meghallgatott nevére, Egyetemhez fiiz6d6 jogviszonyara, szervezeti egységére
vonatkozo6 adatokat;
C) a meghallgatas targyat;
d) a meghallgatott milyen minéségben van jelen;
e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;
f) ajegyz6konyv meghallgatottal vald ismertetésének tényét és a jegyzokonyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;
g) a meghallgatason résztvevok alairasat.

25. § A meghallgatott kérheti a személyes adatainak zértan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az iigy iratai kozott, az integritasi tanacsado altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

26. § Az integritasi tanacsado a lefolytatott vizsgalat megallapitasai alapjan a dontési javaslatat
is tartalmazo osszefoglalo jelentést készit, melyet megkiild a rektornak.

27. § Az dsszefoglalo jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid 6sszefoglalasat;

b) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, dokumentumokat,
informaciokat;

C) az eljaras soran megallapitott tényeket;

d) a bejelentés alapjan megtett intézkedéseket és azok eredményeit, valamint az eljaras
lezarasahoz sziikséges tovabbi intézkedésekre vagy az iigy lezarasara vonatkozo
javaslatot.



28. § A rektor az 6sszefoglalo jelentés alapjan megteszi a sziikséges (tovabbi) intézkedéseket
tobbek kozott a szervezeti integritast sértd allapot megsziintetése, az ismétlodés megeldzése €s
a kovetkezmények kezelése érdekében, vagy dontést hoz az ligy lezarasa targyaban. A
sziikséges intézkedések részeként a rektor — amennyiben ezt indokoltnak 1atja — kezdeményezi
a személyes feleldsségre vonast, illetve utasitja az érintett szervezeti egység vezetdjét
intézkedési terv kidolgozasara.

29. § Az intézkedési tervet az érintett szervezeti egység vezetdje 10 munkanapon beliil dolgozza
ki, majd jovahagyasra benyujtja a rektornak. A rektor a jovahagyasra vonatkoz6 dontését az
intézkedési terv integritasi tanacsado altali irasbeli véleményezését kdvetden hozza meg.

30. § Az intézkedési terv végrehajtasaval a szervezeti egység vezetdje gondoskodik
a) a szervezeti integritast sért6 allapot megsziintetésérol, a jogszerd, illetve a kozérdeknek
megfelel6 allapot helyreallitasarol;
b) az integritast sérté esemény ismétlédésének megel6zésérol;
C) az okozott sérelmek orvoslasardl és
d) indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol.

31. § Az intézkedési tervben foglalt intézkedések végrehajtidsat az integritdsi tandcsadd a
tervben megadott hataridot kovetden ellendrzi.

32.§ A Kkivizsgalas eredményér6l és az ennek nyoman foganatositott intézkedésekrdl a
bejelentdt irasban értesiteni kell.

IX. rész

A bejelento védelme

33. § A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha nyilvanvalova
valik, hogy rosszhiszemiien jart el, és szdndékosan iligydontd jelentdségii valdtlan informaciot
kozolt, vagy megalapozottan valdsziniisithetd, hogy masnak kart vagy egye€b jogsérelmet
okozott.

34. § A bejelent6 személyes adatai — a 33. §-ban pontban foglaltak kivételével — kizarolag

abban az esetben adhatok tovabb, ha ehhez a bejelentd egyértelmiien hozzajarult.

X. rész

Zaro rendelkezések

35. § A jelen szabalyzat a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2021. november 24.

Dr. Kuminetz Géza
rektor



